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1. Общие положения
1.1. Оценка коррупциошньrх рисков является важнейшим 9лементом антикоррупционпой

политики гдуп Со кРедакция газеты <<Известия-Тур> (,Щалее - Учреждение), позвол,IющаlI

обеспечить соответствие реализуемьш аштикорррционЕьD( мероприятий специфике

деятельности Учрежления и рационально использовать рес}рсы, направляомые на проведение

работы rrо профилактике коррушции в Учреждении,

|.2, ЩельЮ оценкИ коррупциОнньЖ рискоВ явJUIется определеIIие конкретньIх процессов и

видоВ доятельнОсти УчреЖдениJI , прИ реаJIизации KoTopbD( наиболее высока вероятЕость

совершения работникu*й У"р.*леЕия коррупционньD( IIравонарушений, как в щеjUIх шолуIения

личноЙ вьlгоды, таки и в целrж IIолучения вьгоды Учреждением,

1.3. Настоящее шоложени, р*рЬбо'аЕо с }л{етом методических рекомендаций Tro разработке

и принятию организациями мер по предупреждонию и противодойствию корруlrции,

р*рuбоruпr"о jt4rr"cTepcTBoм труда , .оцr*iцой защиты РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ, УОТаВа

Учреждения и других локальньD( актов Учреждения,

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. оценка корруfiциО}IньIх рисков в деятельности Учреждения шроводится как на стадии

разработки *rr"ооррупционной политики, так и после её уrреждения на регул,Iрной oo}ttэBe

e}Ke['Фl]1]:{O.

2.2. На основании оцоНки корруПционньIХ рискоВ составJUIеТся перечень коррупционно-

опасных функций, и разрабатыuа"тс" комilлекс мер по устранеЕию или миЕимизации

КОРРУIIЦИОННЬIХ РИСКОВ.
2.i.' ОrденкУ коррушциоЕЕых рисков в деятельЕости Учреждения осуществляет допжностное

лицо, ответственное за профилактику коррУrrциоцньD( правонарушении,

2.4. ЭташЫ проведеЕия оцеЕки коррупциоlIЕlьIх рисков:
1. Провести аЕаJIиз деятельности Учреждония, вьцелив:

- отдельные шрощессы;
- составЕые элементы процессов (подпроцессы),

2. Выделить ((критические точки> (элемепты (полrrроцессы), шри реализации KoTopbD(

наиболее вероятно возникновение корр}rпциоЕных правонарушений),

З. Составить для подпроцессов, реtlлизация которьш связана с коррупционЕым риском,

описаЕие возможньD( коррупционньD( правоЕарушений, включающее:

- характеристику вьгоды или преимущество, которое может быть пол1,"лешо работником

УчреЙен ия илиУчрежлением при совершонии коррупционного правонарушения;

- долж}IосТи в у{режДении, которые являются (ключевыми> для СОВертттеЕия коррушциоЕ}Iого

правонарушения (пЪтенциально коррупционные должности);'- 
"оaйо"'"ые 

форМы осущеСтвлепия коррупциошньD( платежей (ленежное вознаграждение,

услуги, преимущества и т.д.).

4. 
-РЬработать 

Еа основании проведенflого аЕализа карту коррупциоЕЕьD( рисков

учреждениъ (сводное описание (критичоских точею) и возможньтх коррупционных

IIравонарушений).



5. СформИроватЬ перечеЕЬ должност9й, связанНьж с высОким коррупционным риском, В

отноше}lии работrrиков Учреждения, за}49щаJощих такие должItости, устанавливаются

специаJIьНые антикОрруIIционные процедуры и требования,

6, Разработать комплекс мер по устрzшlеЕию или минимизации коррупционньтх рисков,

Такие мерЫ разрабатЫваютсЯ для каждОй ккритиЧеской точки), В зависимости от специфики

кошкретяого процесса такие меры включают:

- проведенио обулающих мероприятий дju{ работников Учреждения по вопросам

гIротиводействия коррушции;
- согласоВание с органом исполнительной государствеЕной власти области (органом м9стного

самоупраВления), осуществляющим фуикшии учредитеjUIо решений шо отдепьным воIIросам

::'"}Нr:ffiТНетЕости TIo результатаN,t принятьж решегrий (наПРИМеР, еЖеГОДlrЫй ОТЧеТ О

деятельности, о реализации IIрограIuмы и т,д,);

- внедрение систем электроЕшого взаимодействия с грФкдана]чIи и организацшIми;

- осуществление внутреЕнего коIlтроля за исполII9ниеМ работниками Учреждения своих

обязанностей (проверочные мерошриятия на основаIIии постугtившей иrrформаuии о

проявлени"х коррупuЙи) ;

- регламентация сроков 14 порядка реаJIизации шодпроцессов с повышеIIЕым уровЕем

:"ХХ*ЖJ#:"Т#;']1 звукозаписывающих устройств в местаХ ПРИеМа ГРаЖДаН И

представителей организаций и иные меры,

3. Карта коррупционньш рисков
3.1. Карта коррупционньж рисков (далее * Карта) содержит:

_ зоны повышенного корруr,ционного р"aпulпоррупционно_опасные функции и попномочия),

которые считаются наиболее предрасполагающими к возникЕовению коррупционньж

правонарушений;
- перечеflь должностей Учреждения, связаЕцых с опредепелrтrой зоной повыш9IIного

коррупционного риска (с реализацией корруlrционЕо-опасньж функций и полномочий);

- типовЫе ситуацИи, харакТеризующИе выгоды или преиМущества, которые могут быть

получены оrд.п"*u*и-работниками при совершеции коррупционного правонарушения;

- мерЫ шо устранению илИ миЕимизации коррУпциоЕЕо-ошасньIх фупкций,

3.2. Карта разрабатьТваетсЯ _должностныМ 
лицом, ответственным за профилактику

коррупциошЕьD( IIраво}Iарушений в Учреждении, и уtверждается руководителом Учрежделrия,

3,3. Измецению карта пQдлежит:
- по резуJIьтатам ежегодuого шроведеЕия оцеЕки корругrциошньн рисков в Учрежделtии;

- в случае вн9сения изменений в должностные инструкции работников УчреждеЕия, должности

которых указашы в Карте или у{редительЕые документы Учреждепия;

- в случае вьUIвления фактов коррупции в Учреждении,


