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Положение о комиссии по предотвращениrо II

конфликта интересов в ГАУП СО <Редакция газ

I. Общие положенIlя

1. Настоящим Положением определяется порядок формироваяия и

деятельности комиссии гдуп со (далее - оргаЕизация) rrо предотвращению и

урегулированию конфликта иflтересов (далее - комиссия), образуемой в организации в

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 27з,ФЗ (о
противодействии коррупции).

2. основной задачей комиссии явJIяется содействие организации:

1) в обесrrечении соблюдеtlия работниками организации (далее - работники)
ограЕичений и запретов, требований о предотвращеIrии или урегулировании конфликта

иЕтересов, а также В обеспечении исfiолнения ими обязанноотей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года м 273,ФЗ (о шротиводействии

коррупции)), др}тими федера-lrьными законаIuи (далее - требования об урегулирOвании

конфликта интересов);
2) в осуществлении в организации мер по предупреждению коррупции.

з. Комиссия рассматривает воIrросы, связанные с соблюдением требований

об урегулировании конфликта интересов в отношении всех работников, за искJIючением

руководитеJUI организации.

II. Порядок образованпя комиссии

4. Комиссия образуется приказом руководителя организации, В состав

комиссии вхомт председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии,

всего 4 человека. Все члены комиссии при пришlтии решений обладают равными
правz}ми. В отсугствие председатеJUI комисоии ого обязаннOсти исIIолняет заместитель

председателя комиссии.
5. Состаз комиссии формируется такиNt образом, чтобы исклюtIить

возмо}кность возЕикIlовоIlия коrлфликта интересов, который IчIог бы IIовлиять

на принимаемые комиссией решения.
6, В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
1) неflосредственный руководитель работника, в отItошении которого

комиссией рассматривается вопрос о собшодении требований об уреryлировz}нии

конфrшкта 
""repecou, 

и определяемьЙ fiредседателоМ коIчIиссии работник, заlrлещающий

в организации должность анаJIогичн},ю должности, замещаемой рабсlтником, в отIIоlшении

которого комиссией рассматривается этот вопрос;
2) другие работники И сIIециttлисты, которые могут дать пояснения

по вопроСам, рассматриваемыМ комиосией, должноOтные лица государственцJ,тх органов,
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. ]. :.:,]'В \,естного самоупраВления, представители заинтересованных организаций, а так}ке

-_=-'-._,*,rran" рuОоrника, в отношении которого комиссией расоNtатрI,tвается вопрос

; - ]._ь].]ениИ требоваI-Iий об урегулировании копфликта ицтересов (по решению

.l;-J3-]|1ТС'.IякоМиссии,принимаемомУВкажДоМконкреТноY:"{:1.-"ЗелЬно'неменее
1:,l ],: TpI,I дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника,

tr ,_:,]шении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена

-:i 
'.1.1,:.-iII1).

III. ЗаседаIlия комиссиlI и шриrrимаемы€ elo решепия

7. Заседание комиссии считается IIравомоlшым, если на Еем присуtствует

Ее менее двух третей от общего числа членов комиссии,

8. При возникновении прямой или ко€венной личной заинтересованности

.'rcцакомиссии, Ko1opall мо}кет привести к коЕфликту интересов при рассмотрении

вOцрсq вкiIючоЕItого В повесткУ дflrI заседания комиссии, он обязан до начаJIа заседаътия

з:UIвитЬ об этом. В таком cJlyrae, соответствующий tIлен комиссии не принимает rIасти,I

в рассмотрении ук€lзzшного вопроса,
g.осноВаниямидJIяпроВеДенияЗаседаниякомиссииявляюТся:
1)преДстаВлениерУкоВоДителеморГанизациимаТериапоВпроВерки'

свидетельствующих о несоблюдеЕии работником требований к сlryжебному поведеЕию

и (или) требований об урегулирOваIIии коIIфликта интересов;

2) uоступившее В комиссиЮ илИ ЛиЦУ, ответствеЕному за работу

по профилактике корру11ционных и ипьD( IIравонарушений, в порядке, установленIлом

ЕормативНым актоМорганизаЦии, письМенногО обращения работника о рассмотрении

вопросов, связанных свыIIолнением им или Другими работýиками требованиЙ

к сJryжебЕому IIоведению и (или) требова}rий об урегу.тшlроваIIии конфликта иIIтересов;

3) представлеЕие председatтеJul или любого члена комиссии, касающееся

обеспечениrIсоблюдения работником требований к служебЕому поведению и (или)

требованИй об урегУлироваяиИ конфJIикта иЕтересов, либо осуществления в оргаЕизации

мер по ЕредуIIреждеЕию коррупции,
КомиссиЯ не рассматривает сообщени,I о пресчrплениях И аД\,IИЁистративньD(

правонарУшениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по факта}d

Еарушения слу}кебной дисциплины,
10. Председателъ комиссии при шостуIIлении к нему в Ilорядке, установленном

Еормативным актом организации, инфармации, содержащсй основалrия для проведsния

зассдания комиссии: 
7

1) в 3-дневцьЙ срск назЕачает дату заседания комиссии, При этом дата

заседания комиссии не может быть назтlачена позднее семи дней со дн,t тIоступлоЕи,t

укшанной информации;z) организует ознакомление работника, в отЕошении которого

комиссиейрассматривается вопрос о соблюдении требоваfiий к служебному поведению

и (или) треЬованиЙ об урогулировании конфликта интересов, его продставитеJUI, членов

комиссиии Других JIиц, упствующих в заседании комиссии, с поступившей в его

адрес информациейи с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о шриглашении flа заседание коNlиссии лиц,

указаЕных в подпуЕ;те 2 пункта б Еастоящего Положения, при}Iимает решение

об ихудовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе

в рассмотреЕии) в ходе заседаfiия комиссии дополнительньIх материалов,

11. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении

которого рассматривается вопрос о собшодении тробоваЕий к служебЕому поведению

и (или) требоваI_Iий об урегулировании конфликта интересов. при нышйи trисьмеЕной

прьсьбы работника О рассмотрении укzванного вопроса без его у{астия заседание
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комиссии проводится в его отсугствие. В спуrае неявки работника или его представитепя

на заседание комиссии шри отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении

указанноГо воIIроса без его участия, рассмотреиие_воIIроса откJIадывается, В случае

повторной неявки работIIика или его представителя без уважительньж при!мн комиссия

может принять решоние о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника,

на заседаrrии комиссии заслушиваются поясЕьния работflика (с его согласия)

И иньD( лиц, рассматрИваютсЯ материалЫ пО существУ предъявл,Iемых работЕику

претеIIзий, а также дополнительные материалы,

члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии,

|2. По итогЕtм рассмотрешия IrредстЕlвле}Iньтх работником материапов

и документов, коь{исси-rI принимает одно из следующих решеЕий:

1)УсТаноВиТь'чТосВеДения'преДстаВленныеработником
посУЩесТВУрассМатриВаемогоВопроса'яВл'{юТсяДосТоВерныМииполными;

2) устztновить, что сведения, представлеЕIIые рабош{иком, являются

недостоверными и (или) неполными. В этом слуае комиссия рекOмеЕдует руководитеJIю

оргаIrизации применитъ к работникУ конкретную меру ответственЕости,

13. По иТогаI\d рассмотрения по существу рассматриваемого вопроса,

комиссия прикимает одно из следующих решеший:
l) устанOвить, что раdотник iоблюдал требования к сJryжебному поведеflию

и (или) требования об уреryлировtlнии конфликта интересов;

2) установить, Йо рабоr"ик не соблюдал 1ребования к служебному поводенир

и (или) требЪвалия об урЪгулироваЕии конфликта интересов, В этоN{ сJtучае

комиссиярокомендует руководитеjIю организации ука:}ать работнику Еа Irедопустимость

нарушени; .1р*ооuй"й'к служебному пъведению и (или) требований об урогулировании

кофликта интересов, либо применить к работнику конкретную меру ответственности,

ПО итогаIИ рассмотреЕиЯ других вопросов, предусI\{отренЕых Еастоящим

ГIоложением, комиссия принимает соответствующее решение, мотивы принятия таког0

решенияДОлЖныбытьотрахеЕыВпротоколезасеДЕlниякомиссии.
Щля исIIоЛнеfiиЯ рЪшений комиссии могуг быть подготовJlоны проекть1 приказов

организации или поруrений руководитеJUI организации, которые в установленном rrорядке

представляются ему на рассмотрение.
|4. Решения комиссии принимаются таЙным голосованием простым

большинством голосов присугствующих Еа заседа}Iии члеItов комиссии.

15. Решония комиссии оформляютоя протоколами, которыо IIодписывают

tIлены комиссии, принимавшие у{астие в ее заседании, Решения комиссии для

руководитýля оргttнизации носят рекомендатепьýый характер,

16. В протоколе заседttrlия комиссии укttзываются:
1) дата заседtlния комиссии, фамиrши, имена, отчества IUIeHoB комиссии

и других лиц, присугствующих на заседании;

2) 'фЬрмулировка 
ка}кдого из рассматриваомых Еа заседании комиссии

вопросов a yn*urr"aM фm,rилии, имени, отчества, допжности работникq в отношении

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебЕому поведению

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;' зi предъявйЪмые К работнику ''ретензии, 
маториаJIы, на которых они

оснсвываются;
4) содержztние пояснений работника и других лиц по существу

предъявляемьIх претензий ;' 5) фамилии, имена, отчества выстуIIивших на заседании лиц и краткое

изложеЕие их выступJIеIIий;
б) иото;ниК информащии, сOдерж{lIцой осIIования для проводени,I заседания

комиссии, дата поступления информации в комиссию;
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7) результатыголосования;
8) решеrrие и обосновilIие его принятия, другие сведения,

Член коми ссии,несогласньй с ее решешием, вIIрtше в письменной форме излох(ить

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщешию к TlpoTokoJry заседания

комиссии, " 
a *oropu* должеfl бьrгь ознакомлен работник,

|7. копии протокола заседilIия комиссии в 3_дневный срок со дня заседжI.ия

напраВJUIюТсяр}коВоДителюорГаниЗации'IIолностьюилиВВидеВьшисокизнего.
рабЬтнику, а также, по решению комиссии, - иным заинтересованным JIицам,

18. РуководителЬ организациИ обязаН рассмотреть протокол заседани,I

комиссии и вправе yIecTb в IIределах своей компетенции, содержащиеся в нем

рекомендации прИ принlIтии решения о применении к работнику мер ответственЕости,

предусмотренньIх законодательством и нормативными правовыми актаil{и Российской

Федерации, а также пО иным ВОПРоСаI\,1 организации противодействия коррупции,

о рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитоль организации

u i"""r""ной форме уведомJUIет комиссию в месяlшыЙ срок со дfiя поступлениlI к нему

протOкола заседания комиссии,
решение руководит9ля организации оглашается на ближйшем заседании комиссии

и flринимаотся к сведению без обсркдения,
19. В слуrае устаЕовления комиссией призцаков дисципJIиIIарЕого простуIIка

в действиях (безлЙствии) работяика, информация об этом продставJUIется руководитеJIю

организации для решения вопроса о применении к работнику соответствующих мер

ответственности, предусмоТренных нормативными правовыми аI11ами Российской

Федерации и Свердловской области,
2а. В слуrае установлеЕия комиссией факта совершения работником действия

(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушеЕия или

состава преступления, председатель 1(омиссии обязан rrередать информаuию

о совершении указаЕцого д.t"r"", (бездействии) и Irодтверяцfiощие т,жой факт

докуý{е;тЫ руководиТелю оргаНизации и, с его согласия, в IIравоохраIIительные органы в

3-дневный срок, а при необходимости, немедленно,

2|. КопиЯ протокола заседаЕиJI комиссии или выписка из него приобщается к

лиц{ому делу работшикц в отношоlrии которого рассмотрен вопрос о соблюдении

требований к слrужебному поведенйю и (или) фебований об урегулироваЕии конфликта

интересов.
22. Оргатrизационrrо-техническое и докр{ентациоЕное

деятельности комиссии, а также информироваIIие tmeнoB комиссии

включенньж в повестку дня, о дате, времени и месте проведоЕия заседilIия,

членов комиссии с материалами, представjIяемыми для обсуждения

комиссии'осУщесТВляЮТсялицом'оТВеТстВоIIныМзакоорДиЕациI0
по профилактике коррупционЕьD( и иньIх прalвонар},шений в организации,

обеспечение
о вопросах,

ознакомление
на заседании
деятольности


